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I. スレッドアンドハーフについて

II. 当社の仕事の内容について

III. 採用の基準と流れ

本日の流れ
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スレッドアンドハーフについて
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2022年度 川崎フロンターレサポートカンパニー
スレッドアンドハーフは川崎フロンターレを応援します

会社概要

商 号 ■株式会社 スレッドアンドハーフ

本 社 ■〒103-0007 東京都中央区日本橋浜町２－３５－４
日本橋浜町パークビル３F

株 主 株式会社ＳＹＳホールディングス（証券コード3988） 100％

役 員 ■代表取締役
取締役
取締役
監査役

岩﨑 浩
中平 裕貴
一柳 泰行
堀江 克由

資 本 金 ３，５００万円

従 業 員 数 ２１名 （男性10名 女性11名）

設 立 年 月 日 ■2008年5月2日

決 算 月 ■７月

加盟団体 関東IT健康保険組合、東京商工会議所
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起業理念

Thread （スレッド） 糸 ＋ Half （ハーフ） 半

糸と半 合わせて 絆（きずな）それを ＆（安堵）で繋げる事で
「人と人との絆を大切にする事により安心を提供できる企業」を、
目指しています。

絆
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スレッドのビジョン

お客様目線にたった、ICTサービスで、安心、信頼、
利便性を提供する会社です。

仕事も遊びも一生懸命！

２２世紀でも常にＩＴ業界の中核を担う企業で
あり続ける。

お役立ちの精神(ミッション）

スレッドのモットー（バリュー）
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「2031年 売上５億円 従業員数６０名体制を目指します」
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企業目標
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売上計画 （千円）

売上

グループ目標
「2030年 プライム市場へ上場」

スレッド目標

＜よりよい未来を目指して＞
① 個々の収益向上（生活力UP） ６％昇給の実現 （2022・8月期実績 7.17%）
② 継続性のある企業体制
③ 社会的地位の向上
④ パーパス経営の導入（2022/9）



当社の仕事の内容について
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事業紹介

システム
ソリューション

＝システムを作る

運用
ソリューション

＝システムを安全に動かす

インフラ
ソリューション

＝システムの基幹を作る

お客様のビジネスに一歩踏み込んだ
トータルソリューションの実現
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採用の基準と流れ
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私たちはこんな人材を探しています

⚫ 新しい環境にチャレンジしたい方

⚫ 受身にならず、主体的に自らの仕事を作り取り組んでいける方

⚫ 若いベンチャー企業で働くということに楽しみながら
モチベーションをもって取り組める方

⚫ 地道な作業もコツコツとこなすことができる方

⚫ キャリアアップやキャリアチャレンジを
したい方

⚫ 明るく人と接することができて、
協調性を重んじれる方
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ビジネス
マナー研修

（新卒）

・言語研修

・ｲﾝﾌﾗ研修
社内研修 現場OJT

２日 １ヶ月２ヶ月

未経験でエンジニアをやることに対して初めは不安な気持ちがありましたが、入社前後で研修を受け
ることができたため、不安を解消して働くことができました。

昨年度入社のAさん（女性 23歳）

先輩が私の成長を考えて仕事を任せてくれています。自分自身で考えることを主とし、わからないと
ころはアドバイスや考え方を教えてくれるのでこれからの業務に活かせる能力を身に着けることが出

来ます。
昨年度入社のBさん（男性 24歳）
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具体的な研修内容 【新人・内定者】



人材育成（自己啓発支援制度）

e-Learning講座ラインナップ

（階層別、職種別に300コース以上）

上級・中級管理職

イノベーションを起こす！
エグゼクティブコーチング

上級管理職のための、
後継者の育て方

事業計画の立て方・
書き方講座

ケースで学ぶメンタルヘル
ス マネジメント編

新任管理職

マネジャーの
セルフ・マネジメント

社内からの期待を意識する

仕事の計画化・実行化

メンバーの育成

若手・中堅

事例でわかる ベーシック
マーケティング

リーダーシップの
エッセンス

実践！自ら仕掛ける
タイムマネジメント

事例でわかる
ビジネスアカウンティング

新入社員・内定者

新社会人のための
ビジネスマナー

上司・先輩とうまくいく！
コミュニケーション力UP

プログラム

自己成長力アップ★
入社１年振り返り研修

新入社員のためのロジカ
ルプレゼンテーション
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選考フロー

内定承諾

内定

選考（オンライン面接）

適正検査（WEB）

会社説明会

2週間～
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募集要項

職種 初級エンジニア／システム運用サポート

雇用形態 正社員

業務内容
社内、社外研修を経てシステム開発や、システム運用、保守業務を担当していただ
きます。

勤務地 本社/都内近郊のプロジェクト先

勤務時間 9:00～18:00（本社勤務の場合）

給与 月額 ￥190,000以上（新卒、専門学校卒）

諸手当
昇給年1回(8月)、賞与年2回(７月・12月)、時間外手当、役職手当、資格手当、
住宅手当、資格取得支援制度あり

社会保険 各種社会保険完備

福利厚生
社員懇親会、誕生日プレゼント、社員持株会制度（1万円までは奨励金20％）
企業型確定拠出年金、エクシブ（ホテル宿泊）、ウェルフェアステーション
川崎フロンターレ観戦チケット、関東ITソフトウェア健康保険組合保養所利用

休日休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、夏季、年末年始、年次有給、慶弔
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本日は会社説明会にご参加いただきありがと
うございました。
こちらのQRコードよりエントリーできます。
本日の会社説明会資料もこちらからダウン
ロードできますので、ぜひご覧ください。

本日はありがとうございました。

株式会社スレッドアンドハーフ

http://threadhalf.co.jp/saiyo_entry/saiyo_ITCollege.html


